 
	类别
	学历要求
	专业要求
	性别
	拟安排岗位
	需求
数量
	岗位主要工作内容简述
	培训指导计划
	岗位所需综合素质说明
	薪酬待遇

	□在校生
■毕业生
	大专或以上
	工科类相关专业
	不限
	工程师助理
	6人
	产品开发支援
（绘图、资料搜集整理）
	由开发部经理带领各人实习工程师工作
	掌握PRO/E绘图
英文四级
	实习期：800（至6月）正式入职：2500（试用期三个月，不另设试用期工资，入职一年后根据实际表现调整岗位与薪酬）

	□在校生
■毕业生
	大专或以上
	机械设计、自动化生产及相关专业
	不限
	工程师助理
	3人
	产品设备开发
	由工模部经理带领各人实习模具开发、自动化设备整装等工作
	　
	实习期：800（至6月）正式入职：2500（试用期三个月，不另设试用期工资，入职一年后根据实际表现调整岗位与薪酬）

	□在校生
■毕业生
	大专或以上
	会计（工业会计）
	男性优先
	会计专员
（标准成本）
	1人
	1.整理标准成本卡档案资料；
2.协助成本卡数据收集整理；
3.报价所需资料收集和整理。
	由现有会计采用“传、帮、带”的方式尽快熟悉上手，按公司核算要求进行培训和掌握基本技能。
	有一定的英文基础及能熟练操作电脑，工业会计专业知识掌握较好，理解、知悉成本核算流程，能吃苦耐劳，认真完成交代的工作任务。
	实习期：800（至6月）试用期：1500（7至9月）转正：    1800

	□在校生
■毕业生
	大专或以上
	会计（工业会计）
	男性优先
	会计专员（实际成本）
	1人
	1.整理车间当月实际数据；
2.协助仓库、车间数据收集整理；
3.人工、水电费用归集计算。
	由现有会计采用“传、帮、带”的方式尽快熟悉上手，按公司核算要求进行培训和掌握基本技能。
	有一定的英文基础及能熟练操作电脑，工业会计专业知识掌握较好，理解、知悉成本核算流程，能吃苦耐劳，认真完成交代的工作任务。
	实习期：800（至6月）试用期：1500（7至9月）转正：    1800

	□在校生
■毕业生
	大专或以上
	会计/财务/金融
	不限
	会计专员（总帐）
	1人
	1.总帐凭证编制及录入；
2.按部门及按各费用类项目做财务分析报表。
	1.先跟总帐会计学习如何编制并在ERP系统录入凭证；2.后逐一对每模块进行初步了解, 如应付/应收/固定资产等对总帐的影响；3.然后学习如何整理及分析各科目的费用及一些简单的分析报告.
	有一定的英文基础及能熟练操作电脑。
	实习期：800（至6月）试用期：1500（7至9月）转正：1800  

	□在校生
■毕业生
	大专或以上
	会计/财务/金融
	不限
	会计专员（应收/应付）
	1人
	编制AR&AP的凭证及帐龄分析表，以及集团内的往来对账。
	1.先了解的基本日常运作及与集团内往来帐务如何处理；2.有一定基础后陆续接手如何编制/录入应收及应付帐的凭证；3.与内部往来之间的对帐和一些基本的分析报表。
	有一定的英文基础及能熟练操作电脑。
	实习期：800（至6月）试用期：1500（7至9月）转正：1800  


