15级学生参加毕业论文答辩注意事项（学生版）

一、关于毕业论文有关安排
    1、答辩是完成毕业论文的必要环节，所有毕业生必须完成论文答辩。答辩分成笔答和公开答辩两种形式，申请优秀论文的同学必须参加公开答辩形式，其他同学可以采取笔答形式完成答辩。会计学部答辩时间安排为： 2019年5月13日（周一）下午2：00开始答辩，届时将具体答辩安排地点、各小组成员及负责人公布给大家。

注意事项：（1）答辩完成后每一位同学均需要把答辩记录整理成电子版和其他材料电子版一起发给指导老师；（2）答辩完成后还需要根据指导老师的意见进行修改，修改定稿后自行将论文装订成册，所以请同学们请假时间安排为5月13-14日两天，以免届时匆忙；（3）无论是笔答还是公开答辩，同学答辩后均要自己向指导教师提交各项要求材料，检查合格后方可离开。（4）每位参加答辩同学请自行打印2张空白答辩记录。（5）每位学生需提供查重报告一份。
  2、答辩学生注意事项

（1）5月12日前必须完成定稿和外文等各项要求资料，否则取消本次答辩资格，毕业论文12学分。

（2）毕业表格汇总模版中日期已经全部写好，请不要随意改动模版格式，力求排版格式美观。

（3）参加口答和笔答同学名单将由各指导教师通知到大家，请大家关注近期通知。

（4）参加口答的学生流程：（到校后在系办门口查看自己所在课室或听班长通知）
A：第一环节是学生以PPT形式简要陈述论文选题缘由和目的以及文章结构、写作过程、不足之处等，时间控制在5分钟。

B：第二环节由答辩小组人员自由提问至少三个问题。要求各位同学做到对论文的写作背景、现实意义、研究方法以及与论文相关的内容熟悉，时间控制在10分钟左右。

C：自由提问环节结束后答辩小组集合意见，写出答辩小组评语。

（5）参加笔答的学生流程：（到校后在系办门口查看自己所在课室或听班长通知）
带好答辩记录空白纸，在指定课室，根据论文指导教师给出的三个问题作答，答完后与论文相关资料一起交给论文指导教师。另外，请同学们复印一份答辩记录留底，以便后期将答辩记录的电子版一起发回给论文指导老师。

二、关于外文文献的要求
1、封面不要改动；2、顺序是封面、目录（统一格式）、译文、原文影印件，注意页码连续编排。

三、学生答辩时需要提交的材料（注意份数）
指导教师：

此处主要为毕业论文应收取相关资料，相关毕业实习材料不包含在此处收取,
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优秀毕业论文各项材料请多提交1份
四、关于打印的要求
论文单面打印，页码在右下角。其他的各种表格也是单面打印（打印时注意排版，所有字体都改为黑色），并且很多都是要多份的，所以看清楚再打印。
外文翻译译文、原文都是单面打印。
论文和外文定稿确认无误的同学可按照要求份数打印带回，各种表格等指导教师完成评语后再打印带回。
五、答辩前学生尽量带手提、U盘必备、把定稿电子版压缩至自己邮箱以备用。路上注意人身财物安全。
六、每个学生自己准备一个档案袋把所有材料装入以免丢失。

关于论文、实习就业、学管资料的收集工作：
	材料名称
	归口管理
	代收人员
	代收时间

	论文、译文和相关表格
	校内教学
	论文指导教师
	5.13-14

	就业证明或三方协议
（单位盖章）
	校外就业
	实习指导教师或论文指导教师（注：上述材料已交的同学无需再交）
	5.13-14

	就业单位情况调查表
（单位盖章）
	校外就业
	
	5.13-14

	毕业生就业满意度跟踪调查表
	校外就业
	
	5.13-14

	毕业生对就业工作满意度调查表
	校外就业
	
	5.13-14

	体检表（医院盖章）
	校外就业
	
	5.13-14

	第八学期实习鉴定材料（单位盖章）
	校外就业
	
	5.13-14

	毕业生登记表
（装档案材料）
	校外就业
	各班班长到5-108找吴毅强老师领取后发给班级同学补填信息后交回
	5.13-14


答辩同学注意流程：
5月13日上午到校
到5-108系办公告栏查看自己答辩所在课室

到课室答辩（注意上述表中需要提交的资料填写整理完成提交）

答辩完成、提交上述相关资料后到指导教师处确认毕业论文需要的材料全部合格后经由指导教师认可方可离校。因论文资料学院要求严格，如资料不全或不合格的同学，毕业论文成绩将无法给出。

（因答辩当天人数较多，请大家勿慌乱，以免忙中出错，根据历年经验，建议请2天假完成答辩材料落实工作。）
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